
 
 

District 1710 - Région Lyon - Anne-Marie Mourer - Présidente du Comité d'Entraide Professionnelle Rotarienne. 

 email: contact@entraiderotarienne.fr 

 Comité d’Entraide Professionnelle Rotarienne    

 

Charte d’engagement 

 

Le Comité d’Entraide Professionnelle Rotarienne se donne pour mission de venir en aide aux rotariens du district (et par 

extension à leurs conjoints et enfants) en transition professionnelle, pour faciliter leur accès au réseau rotarien et aux acteurs du 

monde professionnel.  

Il fonctionne sur le principe de l’entretien réseau. Il aide le candidat dans sa recherche active d’informations et de contacts, il lui 

apporte conseils et soutien pour le mettre en relation avec des personnes et des structures susceptibles de favoriser son retour à 

l’emploi.  

Le candidat reçu par les membres du Comité d’Entraide s’engage à : 

➢ Accepter notre processus de suivi, et informer son parrain/accompagnant du déroulement et des 

suites des entretiens obtenus grâce à l’action du Comité d’Entraide, 

➢ Mettre tout en œuvre pour que l’entretien soit de bonne qualité (énoncés des objectifs recherchés, 

mise à jour du CV, ponctualité au rendez-vous fixé, écoute, remerciements post-entretien…), 

➢ Répondre le plus rapidement possible aux propositions de contact : 

- Initiées lors de la rencontre avec le Comité 

- Transmises par le membre du Comité d’Entraide désigné comme son parrain/accompagnant, 

➢ Le cas échéant, prévenir de sa volonté de mettre fin à l’aide demandée au Comité d’Entraide. 

Si ces engagements ne sont pas respectés, le Comité d’Entraide se réserve le droit de mettre fin à l’accompagnement. 

Important :  

➢ Le Comité d’Entraide Professionnelle Rotarienne n’est pas un bureau de placement, il n’a aucune obligation de 

résultat vis-à-vis du candidat. 

➢ Toute mise en relation engage conjointement l’image du candidat, celle de l’initiateur du contact, celle du Comité 

d’Entraide, et celle du Rotary International. 

➢ Notre accompagnement est basé sur la confidentialité et guidé par les valeurs fondamentales du Rotary International: 

Intégrité, diversité, service, leadership et camaraderie ou amitié. 

 

Date : 

Nom et signature du candidat :      Nom du référent : 

                                   Nom du Rotary Club :  

          

 


